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Dana: 11. septembra 2012.
NOVI SAD

Pokrajinski ombudsman na osnovu ¢lana 33. stav 1. alineja 2. Pokrajinske skupstinske
odluke o Pokrajinskom ombudsmanu (”Sl. list AP Vojvodine”, br. 23/2002, 5/2004,
16/2005 i 18/2009-promena naziva akta) u postupku po predstavci nacionalnog saveta
upucuje JP PTT saobracaja “Srbija” sledece

MISLJENjE

Potrebno je da JP PTT saobracaja “Srbija” preduzme mere i aktivnosti usmerene
na odrzavanje postojeceg stanja u pogledu nacionalne strukture zaposlenih u
Jedinici poStanske mreze R. K., a ukoliko je ve¢ doslo do promena u nacionalnoj
strukturi zaposlenih, da preduzme mere za stvaranje uslova da nacionalna
struktura zaposlenih u Jedinici postanske mreze R. K. odrazava nacionalnu
strukturu stanovnistva u R. K.

JP PTT saobracaja “Srbija” obavesti¢e Pokrajinskog ombudsmana o preduzetim
merama po misljenju, u roku od 15 dana od njegovog prijema, a u skladu sa
clanom 33. stav 2. Pokrajinske skupstinske odluke o Pokrajinskom ombudsmanu.

Razlozi

Pokrajinski ombudsman primio je predstavku nacionalnog saveta u kojoj se trazi da u
Jedinici poStanske mreZe R. K, Radna jedinica poStanskog saobracaja “S.”, a u kom mestu
je u sluZzbenoj upotrebi rusinski jezik i pismo, zbog lakSe komunikacije sa strankama, JP
PTT saobracaja “Srbija” obezbedi da zaposleni koji rade na Salterima poSte, poStari i
dostavljaci PTT poSiljaka poznaju i koriste rusinski jezik i pismo. Naime, u predstavci se
navodi da je nacionalni savet dosao do saznanja da u posti u R. K. dvoje od cetvoro
zaposlenih, koji su rusinske nacionalnosti i sluZe se rusinskim jezikom u govoru i pismu,
odlaze u penziju. S navedenim u vezi nacionalni savet trazi da se prilikom popunjavanja
tih upraznjenih mesta vodi raCuna o nacionalnoj pripadnosti buducih zaposlenih,
odnosno o tome da ta lica govore i sluZze se rusinskim jezikom i pismom kako bi
stanovnici R. K. mogli da u punoj meri ostvaruju svoje pravo na sluzZzbenu upotrebu jezika
i pisma nacionalne manjine.

Povodom predstavke, Pokrajinski ombudsman obratio se JP PTT saobracaja “Srbija”
dopisom br. [-NM-1-17/12 od 4. juna 2012. godine kojim su zatraZene informacije o
merama i aktivnostima koje je JP PTT saobracaja “Srbija” preduzelo ili planira da
preduzme u cilju odrZzavanja postojece nacionalne strukture zaposlenih u JPM R. K. po
odlasku dvoje zaposlenih u penziju.

Bulevar Mihajla Pupina 25, 21000 Novi Sad
Telefon i faks: 021/487-41-44
office@ombudsmanapv.org
www.ombudsmanapv.org




Republika Srbija ¢« Autonomna Pokrajina Vojvodina
POKRAJINSKI OMBUDSMAN

IOKPATHHCEKM OMBYACMAY TARTOMANY OMBUDSMAN POERAJIINSKY OMBUDSMAN NOKPAIMCEM OMBY ACMAH OMBUDSMANUL PROVINCIAL THE PROVINCIAL OMBUDSMAN

Direkcija za kadrove JP PTT saobracaja “Srbija” je dopisom br. 2012-40612/8 od 3. jula
2012. godine obavestila Pokrajinskog ombudsmana da su u Jedinici poStanske mreZze R.
K. stalno zaposlena cetiri lica, od toga jedan upravnik, dva poStara i jedan tehnicar
Salterske sluzbe, te da ne postoji potreba za angaZovanjem novih izvrsilaca. U dopisu se
navodi i da se plan kadrova ne sacinjava na nivou najniZe organizacione celine tj. JPM R.
K., ve¢ na nivou najviSe organizacione celine, tj. Radne jedinice poStanskog saobracaja
“S.”. Takode, Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova u JP PTT saobracaja “Srbija”
vazi i primenjuje se u svim radnim jedinicama poStanskog saobracaja na teritoriji
Republike Srbije, te nije moguce ovim opstim aktom predvideti poznavanje rusinskog
jezika i pisma kao uslova za obavljanje poslova na odredenom radnom mestu u
odredenoj jedinici postanske mreZe. U dopisu se navodi i da JP PTT saobracaja ,Srbija“ u
obavljanju postanske delatnosti u svemu postuje odredbe Ustava RS, kao i Zakona o
zaStiti prava i sloboda nacionalnih manjina, te da se pri zapoS$ljavanju vodi racuna o
nacionalnom sastavu stanovnis$tva i odgovarajucoj zastupljenosti pripadnika nacionalnih
manjina kao i o poznavanju manjinskih jezika koji su u sluZbenoj upotrebi u jedinicama
lokalne samouprave u kojima se nalaze radne jedinice Preduzeca.

Dopisom od 9. avgusta 2012. godine nacionalni savet obavestio je Pokrajinskog
ombudsmana da ¢e, prema saznanjima saveta, krajem avgusta i po¢etkom septembra M.
C. i J. E, zaposleni u JPM R. K, oti¢i u penziju, a da ¢e na njihova mesta biti
prerasporedena dva lica iz Radne jedinice poStanskog saobracaja ,S.“ od kojih se samo
jedno sluZi rusinskim jezikom i pismom. Na ovaj nacin, po misljenju nacionalnog saveta,
bi doslo do naruSavanja postojeceg stanja u pogledu nacionalne strukture zaposlenih u
JPM R. K., odnosno do nedovoljne zastupljenosti pripadnika rusinske nacionalne manjine
u JPM R. K. imajuéi u vidu nacionalnu strukturu mestana R. K. gde pripadnici rusinske
nacionalne manjine ¢ine 95 % stanovnistva.

Ustavom RS (“Sl. glasnik RS”, br. 98/2006) je propisano da se pri zapoSljavanju u
drzavnim organima, javnim sluZzbama, organima autonomne pokrajine i jedinicama
lokalne samouprave vodi racuna o nacionalnom sastavu stanovnistva i odgovarajucoj
zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina.

Zakon o zastiti prava i sloboda nacionalnih manjina (“Sl. list SRJ”, br. 11/2002, “Sl. list
SCG”, br. 1/2003-Ustavna povelja i “Sl. glasnik RS”, br. 72/2009-dr. Zakon) u ¢lanu 21.
propisuje da se prilikom zapoSljavanja u javnim sluzbama vodi racuna o nacionalnom
sastavu stanovniStva, odgovarajucoj zastupljenosti i o poznavanju jezika koji se govori
na podrudju organa ili sluzbe.

Zakonom o sluzbenoj upotrebi jezika i pisama (,,SI. glasnik RS“, br. 45/91, 53/93, 67/93,
48/94,101/2005 - dr. zakon i 30/2010) propisano je da se sluzbenom upotrebom jezika
i pisama smatra upotreba jezika i pisama u radu: drzavnih organa, organa autonomnih
pokrajina, gradova i opStina (u daljem tekstu: organi), ustanova, preduzeca i drugih
organizacija kad vrSe javna ovlaS¢enja (u daljem tekstu: organizacije koje vrSe javna
ovlaséenja). Sluzbenom upotrebom jezika i pisama smatra se i upotreba jezika i pisama u
radu javnih preduzeca i javnih sluzbi, kao i u radu drugih organizacija kad vrSe poslove
utvrdene Zakonom te da sluzbena upotreba jezika nacionalnih manjina podrazumeva
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narocito, izmedu ostalog, i upotrebu jezika nacionalne manjine u komunikaciji organa sa
javnim ovlas¢enjima sa gradanima.

Imaju¢i u vidu navedeno, Pokrajinski ombudsman smatra da je JP PTT saobracaja
,orbija“ duzno da ucini sve potrebno kako bi se obezbedilo da meStani R. K., pripadnici

rusinske nacionalne manjine ostvaruju u punoj meri pravo na sluZzbenu upotrebu svog
jezika i pisma, te je zauzet stav kao u ovom Misljenju.

ZAMENICA POKRAJINSKOG
OMBUDSMANA

Eva VukasSinovi¢
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