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Dana: 12.10.2011.
NOVI SAD

Pokrajinski ombudsman, na osnovu ¢lana 33. i ¢lana 35. Pokrajinske skupstinske odluke
o Pokrajinskom ombudsmanu («Sluzbeni list APV», br. 23/2002, 5/2004 i 16/2005 i
18/2009), direktoru Srednje masinske Skole u Novom Sadu, Ministarstvu prosvete,
Skolska uprava Novi Sad i Gradskoj upravi za obrazovanje, Odsek prosvetne inspekcije
Novi Sad upucuje sledecu

PREPORUKU

Potrebno je da direktor Srednje masSinske Skole u Novom Sadu, Ministarstvo
prosvete, Skolska uprava Novi Sad i Gradska uprava za obrazovanje, Odsek
prosvetne inspekcije Novi Sad u okviru svojih nadleznosti sprovedu postupke u
kojima ¢e se, pored utvrdivanja odgovornosti J. P. 1., zauzeti stav i o podobnosti
iste za rad sa ucenicima.

Pokrajinski ombudsman smatra da se postupak ]. P. L., profesorke engleskog
jezika u Srednjoj masSinskoj Skoli u Novom Sadu, ne moZe tretirati kao njen
privatni ¢in, te da isti ne moZe ostati bez posledica.

Gore navedeni organi ¢e o ishodu postupka, kao i o preduzetim merama obavestiti
Pokrajinskog ombudsmana u roku od 15 dana od dana prijema ove preporuke, au
skladu sa c¢lanom 33. Pokrajinske skupsStinske odluke o Pokrajinskom
ombudsmanu.

OBRAZLOZENjE

Nakon izveStavanja medija o istupu ]. P. [, profesorke engleskog jezika u Srednjoj
masinskoj Skoli u Novom Sadu, kojim se na njenom profilu na drustvenoj mreZi Fejsbuk
pripadnicima raznih manjinskih drustvenih grupa osporavaju njihova prava, Pokrajinski
ombudsman je u skladu sa clanom 20 stav 2 Pokrajinske skupStinske odluke o
Pokrajinskom ombudsmanu («Sluzbeni list APV», br. 23/2002, 5/2004 i 16/2005 i
18/2009) po sluzbenoj duznosti pokrenuo postupak u navedenom slucaju.

Pokrajinski ombudsman je ovim povodom zatraZio izjasnjenje od direktora Srednje
masinske Skole u Novom Sadu, gradske Prosvetne inspekcije, kao i Skolske uprave
Ministarstva prosvete, jer je nasao da okolnosti slucaja i dokazi dovode do uverenja da
postupak profesorke predstavlja povredu ljudskih prava.
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Pokrajinski ombudsman svoju nadleznost za postupanje zasniva na ¢lanu 1 Pokrajinske
skupStinske odluke o Pokrajinskom ombudsmanu, koja ureduje da se Pokrajinski
ombudsman kao nezavisan i samostalan organ, stara o zaStiti i unapredenju ljudskih
prava i sloboda svakog lica zajemcenih Ustavom, potvrdenim i objavljenim
medunarodnim ugovorima o ljudskim pravima, opSteprihvacenim pravilima
medunarodnog prava, zakonom i propisima Autonomne Pokrajine Vojvodine.

Na osnovu svoje istrage Pokrajinski ombudsman je zakljucio sledece:

J. P. L. je na javnoj druStvenoj mreZi otvoreno i nedvosmisleno pozivala na netrpeljivost i
nasilje nad pripadnicima manjinskih dru$tvenih grupa. Cinjenica da se ona bavi
profesijom c¢iji osnovni cilj sem obrazovanja jeste vaspitanje ucenika, dodatno povecava
njenu odgovornost. Profesorica ne porice da je preko Fejsbuk stranice komunicirala i sa
svojim ucenicima, Sto znaci da je bila svesna da izneti stavovi ne mogu predstavljati
samo njeno privatno miSenje. Sa stanovista drusStva odgovornost profesora je mnogo
veca nego drugih gradana, njeni daci su ve¢inom maloletni, kojima profesori Cesto
predstavljaju uzor, koga oponasaju.

Zabrana diskriminacije proisana je i samim Ustavom Republike Srbije (''Sl. glasnik RS"
br. 98/2006). Prema stavu 3 ¢lana 21 Ustava ''Zabranjena je svaka diskriminacija,
neposredna ili posredna, po bilo kom osnovu, a narocito po osnovu rase, pola,
nacionalne pripadnosti, drustvenog porekla, rodenja, veroispovesti, politickog ili drugog
uverenja, imovnog stanja, kulture, jezika, starosti i psihic¢kog ili fizickog invaliditeta."

Clan 11 Zakona o zabrani diskriminacije ('Sl glasnik RS" br. 22/2009) glasi:
"Zabranjeno je izrazavanje ideja, informacija i miSljenja kojima se podstice
diskriminacija, mrZnja ili nasilje protiv lica ili grupe lica zbog njihovog licnog svojstva, u
javnim glasilima i drugim publikacijama, na skupovima i mestima dostupnim javnosti,
ispisivanjem i prikazivanjem poruka ili simbola i na drugi nacin", dok ¢lan 13 istog
zakona u tacci 1 kao teSke oblike diskriminacije navodi sledece: "izazivanje i podsticanje
neravnopravnosti, mrZnje i netrpeljivosti po osnovu nacionalne, rasne ili verske
pripadnosti, jezika, politickog opredeljenja,

pola, rodnog identiteta, seksualnog opredeljenja i invaliditeta;" Pomenuti zakon nadalje
reguliSe i zabranu diskriminacije na osnovu vere, pola, seksualne orijentacije,
diskriminaciju nacionalnih manjina.

NajviSim pravnim aktom pokrajine, Statutom AP Vojvodine ('Sl. list AP Vojvodine,
br.17/2009) takode je propisano da viSejezicnost, multikulturalizam i
multikonfesionalizam predstavljaju op$tu vrednost od posebnog znacaja za AP
Vojvodinu. Clan 20 Statuta propisuje sledeée: " Pri vr$enju poslova iz nadleznosti AP
Vojvodine, svi gradani su jednaki u pravima i duznostima, bez obzira na rasu, pol, mesto
rodenja, jezik, nacionalnu pripadnost, veroispovest, politicko ili drugo uverenje,
obrazovanje, socijalno poreklo, imovno stanje ili koje drugo li¢no svojstvo. Zabranjena je
svaka diskriminacija, neposredna ili posredna, na bilo kom osnovu, a narocito na osnovu
rase, pola, nacionalne pripadnosti, socijalnog porekla, mesta rodenja, veroispovesti,
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politickog ili drugog uverenja, imovnog stanja, kulture, jezika, starosti i psihickog ili
fizickog invaliditeta.

Zabrana diskriminacije je izmedu ostalog propisana i normativnim aktima Srednje
masinske skole (¢lan 55 Pravila ponasanja nastavnika).

Pokrajinski ombudsman je stanovisSta da je potrebno nedvosmisleno ustanoviti da li je
osoba za koju se osnovano sumnja da je na drustvenoj mrezi Sirila nacionalnu i versku
netrpeljivost, kao i diskriminatorske stavove prema polnoj i rodnoj pripadnosti,
odnosno prema seksualnoj orijentaciji, podobna da predaje ucenicima kojima ujedno
predstavlja i uzor. Osporavanje prava pripadnicima razli¢itih manjinskih i
marginalizovanih grupa jeste ¢in povodom kojeg nadleZni organi moraju sprovesti
postupak utvrdivanja odgovornosti.

S poStovanjem,

ZAMENICA
POKRAJINSKOG OMBUDSMANA

Eva Vukasinovié

Dostaviti:

1. Direktoru Srednje masinske Skole u Novom Sadu

2. Ministarstvu prosvete, Skolska uprava Novi Sad

3. Gradskoj uprava za obrazovanje, Odsek prosvetne inspekcije Novi Sad
4. Arhivi
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